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BE Lei Sarbanes- Oxle

A SOX fol aprovada em 30 de julho de 2002 pelo Congresso dos EUA em
resposta aos escandalos corporativos que ocorreram no mercado americano e
gue abalaram fortemente a confianca dos investidores

Lei Sarbanes-Oxley

As companhias brasileiras que possuem papeis negociados nas Bolsas dos Estados
Unidos estao sujeitas a SOX

Fonte: Deloitte
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Alem da Petrobras, integram o DJSI as seguintes empresas brasileiras: Aracruz

Celulose, Banco Bradesco, Banco Itau, CEMIG e Usiminas
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Representantes da Uniao

Representantes dos Acionistas Detentores de Acbes O  rdinarias
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