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Velocidade Foco no cliente
Complexidade Aprendizado organizacional

Criatividade Unico ponto de contato







Expertise

Metodologias

Reunides

Membros




Membros

Recursos

Indicadores

Rotina

Interfaces

Motivar

Feedback
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* Processos * Relacionamento Interpessoal
» Geréncia de Projetos

* Benchmarking

Técnica C Comportamental
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* MASP C » Trabalho em equipe

« CEP |  Coaching e Feedback

* 6 Sigma T « Geréncia de Conflitos
A
X
O

e Técnicas de Reunides

» Tomada de Decisao

|

/VI/
UBQRIT




Plano II
Estratégico

CAPACITACAO

Orgaos II
Regulatorios

Requisitos I
do Cliente




Equipes de Alto Desempenho

Nao ha sucesso no que nao se gerencia,
e Nao Se gerencia 0 que nao se mede.

Confiabilidade

Operacionais

Qualidade Flexibilidade
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Sistemas independentes dos da organizacéao

[« Adequados a cultura
» Aplicacdo imediata
» Entendimento e transparéncia

 Esforco, independente dos resultados
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\ * Nao deve caracterizar um jogo ou uma disputa
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» Associados ao reconhecimento

» Dependente dos resultados

Recompensa

. * Prémios










